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ПЛАН 

мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции 

в Краевом государственном автономном учреждении культуры 

«Центр книги — Красноярский бибколлектор» на 2025–2027 гг. 

 

1. Общие положения 

1.1. План работы по предупреждению и противодействию коррупции 

(далее — План) в КГАУК «Центр книги — Красноярский бибколлектор» 

(далее — Учреждение) разработан на основании: 

• Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии 

коррупции»; 

• Закона Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии 

коррупции в Красноярском крае». 

1.2. План определяет основные направления реализации 

антикоррупционной политики в КГАУК «Центр книги — Красноярский 

бибколлектор» и перечень мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции. 

 

№ п/п Наименование  

мероприятия 

Срок исполнения Ответственный 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

в учреждении 

1.1. Внесение изменений в состав 

комиссии по противодействию 

коррупции (далее — КПК) 

I квартал 2025 г. директор 

1.2. Разработка и утверждение 

плана мероприятий 

I квартал 2025 г. директор,  



по предупреждению и 

противодействию коррупции 

в учреждении на 2025–2027 гг. 

председатель 

КПК 

1.3. Размещение плана мероприятий 

по предупреждению 

и противодействию коррупции 

в учреждении на сайте 

учреждения 

I квартал 2025 г. председатель 

КПК 

1.4. Корректировка плана 

мероприятий 

по предупреждению 

и противодействию коррупции 

в учреждении 

по мере 

необходимости 

председатель 

КПК 

1.5. Актуализация Положения об 

антикоррупционной политике 

учреждения 

I квартал 2025 г. директор,  

председатель 

КПК 

1.6. Актуализация Положения 

о предотвращении 

и урегулировании конфликта 

интересов учреждения 

I квартал 2025 г. директор,  

председатель 

КПК 

1.7. Контроль наличия 

антикоррупционных положений 

в должностные инструкции и 

трудовые договоры 

при заключении 

новых договоров 

бухгалтер 

1.8. Включение антикоррупционной 

оговорки в хозяйственные 

договоры учреждения 

при заключении 

новых договоров 

экономист 

2. Повышение эффективности процессов управления учреждением 

в целях предупреждения коррупции 

2.1. Обеспечение соблюдения 

финансовой дисциплины, 

осуществление контроля 

за исполнением плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения, 

принятие мер по недопущению 

составления неофициальной 

отчетности, использованию 

поддельных документов, 

урегулированию конфликтов 

интересов 

постоянно директор, 

главный 

бухгалтер 



2.2. Обеспечение прозрачности 

и гласности при проведении 

закупок и контроль 

за соблюдением в учреждении 

Федерального закона 

от 18.07.2011 № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами 

юридических лиц» 

постоянно директор, 

экономист, 

КПК 

2.3. Осуществление контроля 

за рассмотрением жалоб 

и заявлений граждан, 

содержащих факты 

злоупотребления служебным 

положением и другой 

информацией коррупционной 

направленности 

постоянно директор,  

КПК 

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 

компетентности работников учреждения 

3.1. Проведение профилактических 

бесед с работниками 

учреждения по вопросам 

трудовой дисциплины, этики 

поведения, возникновения 

конфликта интересов 

1 раз в квартал председатель 

КПК 

3.2. Систематическое 

информирование сотрудников 

учреждения по вопросам 

соблюдения законодательства 

в борьбе с коррупцией 

на производственных 

совещаниях и планерках 

1 раз в квартал председатель 

КПК 

3.3. Обеспечение наличия 

в помещении учреждения 

актуальных информационных 

материалов 

по противодействию коррупции 

постоянно председатель 

КПК 

 


